
 
 
 
        

 
บันทึกขอตกลงความรวมมือดานวิจัยและบริการวิชาการ 

ระหวาง 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (วิทยาลัยสหวิทยาการ) 

กับ 
มหาวิทยาลยัมหิดล (วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารกีฬา) 

 
บ ันท ึกข อตกลงความร วมม ือฉบ ับน ี ้ทำข้ึน ณ ว ิทยาล ัยว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีการก ีฬา 

มหาวิทยาลัยมหิดล ต้ังอยู ณ เลขที่ ๙๙๙ ถนนพุทธมณฑลสาย ๔ ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
๗๓๑๗๐ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม  ๒๕๖๗ ระหวาง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (วิทยาลัยสหวิทยาการ) ต้ังอยูเลขที่ ๙๙ หมู ๑๘ ถนนพหลโยธิน กม.๔๑ ตำบล
คลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ โดย รองศาสตราจารย ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี คณบดี
วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งตอไปในบันทึกขอตกลงฉบบัน้ีเรียกวา “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 
อีกฝายหน่ึง กับ  

มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา) ต้ังอยูเลขที่ ๙๙๙ ถนนพุทธมณฑลสาย 
๔ ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม โดย ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยยุทธนา อุดมพร ตำแหนง 
คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามหาวิทยาลัยมหิดล ผ ู ร ับมอบอำนาจจากอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดลตามหนังสือมอบอำนาจ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗  ซึ่งตอไปในบันทึกขอตกลงฉบับนี้เรียกวา 
“มหาวิทยาลยัมหิดล” อีกฝายหน่ึง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

๑. วัตถุประสงค 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัยมหิดล ประสงคเพิ่มขีดความสามารถในการบูรณาการการ

ดำเนินงานทางวิชาการ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการแลกเปลี่ยนองคความรู และทรัพยากรตาง ๆ 
ตลอดจนการนำผลงานที่ไดจากการวิจัย และพัฒนาภายใตบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ไปใชประโยชนในทางปฏิบัติที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาเวชศาสตรการกีฬา (Sports medicine) รวมกับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล และ/หรือการ
นำไปใชในภารกิจกิจกรรมอื่นใดที่เปนประโยชน ตอหนวยงานทั้งสองฝาย 

๒. ขอบเขตความรวมมือ 
๒.๑ ทั้งสองฝายจะใหความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือทางวิชาการ ตลอดจน ดำเนินการ

ศึกษาวิจัย พัฒนานวัตกรรมดิจิทัลรวมกับเวชศาสตรการกีฬา (Sports medicine) เพื่อตอบสนองวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬา หรือภารกิจอื่นใดที่เปนประโยชนตอหนวยงานทั้งสองฝายภายใตบันทึกขอตกลงน้ี 

๒.๒ ทั้งสองฝายจะใหความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณ 
ตลอดจนขอมูลทางวิชาการในการดำเนินการภายใตบันทึกขอตกลงน้ี 

๒.๓ ทั้งสองฝายจะใหความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ  เชน งบประมาณ บุคลากร 
เทคโนโลยี ขอมูล วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และหรือสถานที่ สำหรับใชในการดำเนินงานภายใตบันทึกขอตกลง ฉบับน้ี 
ทั้งนี้ หากเปนการดำเนินการในโครงการยอยที่แยกตางหากออกไป การดำเนินการ/รายละเอียดของแตละโครงการ
ยอยตามความในขอน้ี จะเปนไปตามขอตกลงรวมกนัของทั้งสองฝายซึง่แยกตางหากออกไปในแตละโครงการยอยน้ัน ๆ  
โดยยึด กฎ ระเบียบ ขอบังคับ รวมถึงนโยบายดานงบประมาณของแตละฝายเปนสำคัญ 
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๒.๔ ทั้งสองฝายจะใหความรวมมือสงเสรมิและสนับสนุนใหมีการเรียนการสอน การจัดฝกอบรม ประชุม 
สัมมนา และ/หรือกิจกรรมอื่นใด เพื่อประโยชนในการดำเนินการภายใตบันทึกขอตกลงน้ี 

๒.๕ ทั้งสองฝายยินดีประสานความรวมมือ เพื่อประโยชนในการดำเนินการภายใตบันทึกขอตกลงน้ี ทั้งน้ี 
กรณีที่ฝายใดฝายหนึ่งจะตองมีการประสานขอความรวมมือกับหนวยงานภายนอกหรือบุคคลภายนอกองครกร หรือ
นอกเหนือจากประสานงานกับบริษัทในเครือ เพื่อใหการดำเนินการตามวัตถุประสงคภายใตบันทึกขอตกลงฉบบัน้ี
สำเร็จลุลวงไปดวยดี ฝายนั้นจะตองแจงใหอีกฝายทราบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและใหความยินยอมเปนลาย
ลักษณอักษรกอน 

๒.๖ ทั้งสองฝายจะใหความรวมมือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำผลงานจากการวิจัยและพัฒนา
ภายใตบันทึกขอตกลงนี้ ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานเวชศาสตรการกีฬา (Sports medicine) และ/หรือ
ภารกิจกิจกรรมอื่นใดที่เปนประโยชนตอ หนวยงานทั้งสองฝายภายใตบันทึกขอตกลงน้ี ตราบเทาที่ไมเปนการขัดหรือ
แยงกับกฎหมายทรัพยสินทางปญญา และ/หรือกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

๒.๗ บันทึกขอตกลงฉบับนี้จะไมถูกตีความวาเปนการรวมทุน กลุมกิจการรวมคา หางหุนสวน หรือ    
การจัดการอื่น ๆ ระหวางคูสัญญา เวนแตจะระบุไวเปนอยางอื่นในที่น้ี ไมมีสิ่งใดในบันทึกขอตกลงฉบับน้ีจะใหสิทธิแก
ฝายใดฝายหนึ่งในการทำขอผูกมัดไมวาประเภทใดเพื่อหรือในนามของคูสัญญาอีกฝายโดยไมไดรับความยินยอมเปน
ลายลักษณอักษรจากคูสัญญาอีกฝาย 

๓. ระยะเวลาความรวมมอื 
บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้มีผลบังคับใชเปนระยะเวลา ๕ (หา) ป นับตั้งแตวันที่ ๑๘ ธันวาคม  

๒๕๖๗  และสิ้นสุดลงในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๗๒ โดยทั้งสองฝายอาจตกลงรวมกันเพื่อขยายระยะเวลาจากที่ระบุไว
ในบันทกึขอตกลงออกไปอีกตามสภาพและสถานการณที่เหมาะสม ฝายที่ขอขยายระยะเวลาจะตองแจงหนังสือบอก
กลาวลวงหนาไปยังอีกฝายหน่ึงภายใน ๓๐ (สามสิบ) วัน กอนครบกำหนดระยะเวลาตามบันทึกขอตกลงน้ี 

๔. การยกเลิกบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
๔.๑ หากฝายใดฝายหน่ึงประสงคจะยกเลิกความรวมมือตามบันทึกขอตกลงฉบับน้ี สามารถกระทำได โดย

แจงเปนลายลักษณอักษรใหอีกฝายทราบลวงหนาไมนอยกวา ๙๐ (เกาสิบ) วัน โดยตองไดรับความยินยอมเปนลาย
ลักษณอักษรจากอีกฝายหนึ่งกอนการที่บันทึกขอตกลงน้ีสิ้นสุดลงไมวาดวยกรณีใด ไมมีผลเปนการยกเลิกกิจกรรม
ภายใตบันทึกขอตกลงน้ีที่ดำเนินงานไปแลว หรือที่อยูระหวางดำเนินงานภายใตบันทึกความเขาใจน้ี เวนแตทั้งสองฝาย
จะตกลงกันเปนลายลักษณอักษรไวเปนอยางอื่น 

๔.๒ กรณีที่ฝายใดฝายหน่ึงไมปฏิบัติตามเงื่อนไขขอหน่ึงขอใดที่กำหนดไวในบันทึกขอตกลงฉบับน้ี และฝาย
ที่มิไดปฏิบัติผิดเงื่อนไขของบันทึกขอตกลงฉบับน้ีไดมีหนังสือบอกกลาวใหฝายที่ปฏิบัติผิดเงือ่นไขของบันทึกขอตกลงฉบับ
น้ีปฏิบัติใหถูกตองภายในกำหนด ๓๐ ( สามสิบ ) วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือบอกกลาวแลว แตฝายที่ไดรับหนังสือบอก
กลาวไมปฏิบัติใหถูกตองตามเงื่อนไขของบันทึกขอตกลงฉบับนี้ภายในกำหนดเวลาดังกลาว ใหฝายที่มิไดปฏิบัติผิด
เงื่อนไขของบันทึกขอตกลงฉบับนี้มีสิทธิบอกเลิกบันทึกขอตกลงฉบับนี้ได เวนแตกรณีการผิดขอตกลงเกี่ยวกับการ
ละเมิดสิทธิของบุคคลภายนอกตามขอ ๖ และหรือการรักษาความลับหรือตามขอ ๙ ใหฝายที่มิไดปฏิบัติผิดบันทึก
ขอตกลงมีสิทธิบอกเลิกบันทึกขอตกลงและยกใหฝายที่ปฏิบัติผิดเงื่อนไขของบันทึกขอตกลงชำระคาเสียหายไดทันที 

๕. การแกไขเพ่ิมเติมบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
หากฝายใดฝายหน่ึงประสงคจะแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในบันทึกขอตกลงน้ี ใหทำเปนลายลักษณ

อักษรแจงใหอีกฝายหน่ึงทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน โดยไดรับความยินยอมจากอีกฝายหน่ึงเปนลาย
ลักษณอักษรกอน และใหถือวาการแกไขเปลี่ยนแปลงเปนสวนหน่ึงของบันทึกความเขาใจน้ี  
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๖. การละเมิดสิทธิของบุคคลภายนอก 
๖.๑ ในการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมภายใตบันทึกขอตกลงน้ี ทั้งสองฝายจะตองไมดำเนินการใด ๆ 

ไปในทางที่จะกอใหเกิดหรืออาจกอใหเกิดความเสียหาย หรือละเมิดทรัพยสินทางปญญา และสิทธิใด ๆ  ตามกฎหมาย 
ตอบุคคลภายนอก และหากฝายใดฝาฝนขอกำหนดดังกลาว ฝายนั้นจะตองเปนผูรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดข้ึน
ทั้งหมดดวยตนเอง  

๖.๒ กรณีที่บุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิเรียกรองใด ๆ แกฝายใดวามีการละเมิดทรัพยสิน 
ทางปญญา หรือสิทธิอื่นใด เกี่ยวกับการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลงน้ี ฝายที่ไดรับแจงจะตองแจงให อีกฝายทราบ
เปนหนังสือโดยไมชักชา และหากขอเท็จจริงเปนที่ยุติวาฝายใดกระทำการละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิอื่นใด
ของบุคคลภายนอกจริง ฝายน้ันจะตองเปนผูรับผิดชอบในคาเสียหาย คาฤชาธรรมเนียม คาทนายความ และคาใชจาย
อื่น ๆ ทั้งหมดดวยตนเองโดยสิ้นเชิง 

๗. การโอนสิทธิตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
ทั้งสองฝายไมสามารถโอนสิทธิและหนาที่ตามบันทึกขอตกลงน้ีใหแกบุคคลอื่นได เวนแตจะไดรับความ

ยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากอีกฝายหน่ึงกอน 

๘. สิทธิในทรัพยสินทางปญญา 
บรรดาสิทธิในทรัพยสินทางปญญาหรือสิทธิอื ่นใดของผลงานวิชาการ สิ ่งประดิษฐ คู มือ เอกสาร 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ขอมูลจากผลการศึกษา หรือสิ่งอื่นใดที่ไดสรางสรรคขึ้นจากการดำเนินงานโครงการภายใต
บันทึกขอตกลงนี้ ใหเปนสิทธิรวมกันระหวาง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งนี้ การบรหิาร
จัดการทรัพยสินทางปญญาดังกลาว เชน การเผยแพร การใชประโยชน การอนุญาต เพื่อใหผูอื่นใชสิทธิ ใหเปนไปตาม
ขอตกลงของทั้งสองฝายเปนรายกรณีไป 

๙. การรักษาความลับ 
ทั้งสองฝายตกลงวาจะรักษาความลับซึ่งฝายที่เปนเจาของขอมูลที่เปนความลับประสงคจะใหเก็บรักษา

ขอมูลดังกลาวน้ันไวเปนความลับ โดยทั้งสองฝายจะไมเปดเผย เผยแพร หรือกระทำดวยวิธีการใดใหบุคคลภายนอกได
ทราบขอมูลที่เปนความลับอันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูลที่เปนความลับ เวนแตกรณีที่ไดรับอนุญาต
เปนลายลักษณอักษรจากเจาของขอมูลที่เปนความลับ และกรณีที่เปนการเปดเผยขอมูลแกบุคลากร ที่ปรึกษา และ/
หรือบุคคลภายนอก ฝายที่เปดเผยขอมูลจะตองดำเนินการใหบุคลากร ที่ปรึกษา และ/หรือบุคคลภายนอกดังกลาวตอง
ผูกพันในการรักษาความลับของขอมูลที่เปนความลับโดยมีขอกำหนดเชนเดียวกับขอกำหนดในบันทึกขอตกลงความ
รวมมือฉบับน้ีดวย 

ทั้งน้ี การรวบรวมใชและเปดเผยขอมูลใด ๆ  ในการดำเนินการตามบันทึกความรวมมือฉบับน้ี ทั้งสองฝาย
ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

๑๐. การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
     ๑๐.๑ ทั้งสองฝายตกลงปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคบอันหมายความ

รวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอกำหนดทางกฎหมายอื่นใดทั้งปวง ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะพระราชบญัญติั
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แกไขเพิ่มเติม และกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติ
ดังกลาว (รวมเรียกวา “กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) เพื่อปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลทั้งสองฝาย  
  ๑๐.๒ ในกรณีที่ขอบเขตการปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงฉบับนี ้ เปนกรณีที่ทั้งสองฝายมีการเก็บ
รวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลระหวางกันทั้งสองฝาย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของบันทึกขอตกลง ในกรณี
ดังกลาวทั้งสองฝายตกลงจดัทำขอตกลงแบงปนขอมูลสวนบุคคล (Data Sharing Agreement) โดยใหถือขอตกลงเปน
สวนหน่ึงของเอกสารแนบทายบันทึกขอตกลงฉบับน้ี  



- ๔ - 
 

๑๑. รายละเอียดผูประสานงาน 

ผูประสานงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูประสานงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ช่ือ – สกุล: รศ.นพ.กรกฤษณ ชัยเจนกิจ 
ตำแหนง: อาจารย 
สังกัด: วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การกีฬา         
e-mail: kornkit.cha@mahidol.ac.th 

ช่ือ - สกุล: อ.ดร.ทวีวัฒน เหลอืงวิริยะ 
ตำแหนง: อาจารย 
สังกัด: วิทยาลัยสหวิทยาการ  
e-mail: taweewat.l@tu.ac.th 
 

๑๒. เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของบันทึกขอตกลง 

  เอกสารแนบทายบันทกึขอตกลงดังตอไปน้ี ใหถือวาเปนสวนหน่ึงของบันทึกขอตกลงฉบับน้ี  

 ผนวก 1 เอกสารเกี่ยวกบัผูมีอำนาจลงนามของมหาวิทยาลัยมหิดล  จำนวน .... หนา 

- หนังสือมอบอำนาจ ฉบบัลงวันที่ ...  

ผนวก 2 เอกสารเกี่ยวกบัผูมีอำนาจลงนามมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จำนวน 2  หนา  

ความใดในเอกสารแนบทายบันทึกขอตกลงที่ขัดหรือแยงกับขอความในบันทึกขอตกลงฉบับน้ี ใหใช

ขอความในบันทึกขอตกลงฉบับน้ีบังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบทายบันทึกขอตกลงขัดหรือแยงกันเองใหทุกฝายตก

ลงปรึกษาหารือรวมกันเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด 

๑๓. การสิ้นสุดความรวมมือบันทึกขอตกลงกอนบรรลุวัตถุประสงค 

การสิ้นสุดความรวมมือภายใตบันทึกขอตกลงฉบับนี้ไมวากรณีใด ๆ  ทุกฝายมีสิทธิที่จะดำเนินงาน

หรือกิจกรรมตาง ๆ ตอไปไดเอง หรือรวมมือกับบุคคลอื่นตอไปได โดยอาศัยขอมูลที่มีอยูในสวนของตน แตจะตองไม

ละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือสิทธิใด ๆ  ของอีกฝายหนึ่ง นอกจากนี้การสิ้นสุดความรวมมือภายใตบันทึกขอตกลง

ฉบับน้ียังไมตัดสิทธิฝายใดฝายหน่ึงในการเขาทำสัญญาหรือขอตกลงกับบุคคลหรือหนวยงานอื่นที่อาจจะขัด หรือแยง 

หรือซ้ำซอนกับการดำเนินการตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทั้งนี้ ตองไมขัด หรือแยง หรือซ้ำซอนกับขอตกลงเกี่ยวกับ

สิทธิในทรัพยสินทางปญญาตามขอ ๘ การรักษาความลับตามขอ ๙ ของบันทึกขอตกลงฉบับน้ี  

๑๔. การบอกกลาว  

บรรดาคำบอกกลาว หรือการใหความยินยอม หรือความเห็นชอบใด ๆ ตามบันทึกขอตกลงฉบับน้ีให

ทำเปนลายลักษณอักษรโดยผูมีอำนาจกระทำการแทนหรือผูไดรับมอบหมายของแตละฝาย ซึ่งอาจสงใหแกอีกฝาย

หน่ึงในรูปแบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ผานระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบ

รับไปยังที่อยูของอีกฝายหนึ่งตามที่ระบุไวในบันทึกขอตกลงฉบับน้ีหรือที่อยูแหงใหมที่ไดมีหนังสือแจงใหอกีฝายหน่ึง

ทราบแลว หรือทางโทรสาร หรือวิธีการอื่นใดตามที่ทุกฝายตกลงกัน 
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